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Ordre du jour

Introduction

Qui est SAS?

Nouveaux Canadiens — Un marché en plein essor

Les défis a surmonter pour les joueurs dans I'industrie

Comment SAS aide a surmonter ces défis
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H#1

SAS

part de marché en analytique avancée’ années d'experience en analytique avancée 2

95%

des Fortune 500 utilisent SAS?

1 IDC market share for Advanced Analytics by vendor
2 Source: SAS Institute, 2020

20+

années d’experience en livraison de services infonuagiques?
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NOUVEAUX CANADIENS : UN MARCHE EN PLEIN ESSOR




Ce qu’on dit dans la presse...
AGTUALITE

Un nouveau permis de travail pour .
les immigrants quéhécois -a Presse canadienne

022

Québec déroule le tapis rouge afin de recruter a I'étranger
1000 infirmiéres qui seront invitées a pratiquer dans sept régions
ou le réseau est aux prises avec une pénurie d'effectifs infirmiers.

Le ministre du Travail et de I'Immigration, Jean Boulet, a annoncé
afin de proceder au recrutement et a l'intégration de ces
candidates internationales.

« Pour accélérer le processus, on va mettre |'accent sur les
candidats et candidates francophones. On va s'assurer qu'ily a
une compatibilité entre la formation acquise a I'étranger,

I'expérience clinique aussi de I'étranger|et ce que nous faisons au

Quebec. Et ces personnes-la vont pouvoir benéficier dés leur
[ & [ ascen | ation d'appoint », a précisé le ministre Boulet.

Lrgmlg;?gron en régions: les manufacturiers veulent a[:que“"s a hras uuvens I]ﬂf Ie
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En moins de dix ans, les Nouveaux Canadiens
commencent a gagner autant que les Canadiens Etablis

Revenu Médian (Statistique Canada)

=+ $75000

$55 000

$35 000

$15 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Total, catégorie d'admission de I'immigrant

------ Immigrant économique, demandeur principal
------ Travailleur qualifié et métiers spécialisés, demandeur principal

------ Catégorie de I'expérience canadienne, demandeur principal gsas
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Les Nouveaux Canadiens montrent une pérformance
robuste au niveau du crédit

79% de Nouveaux

A gradual increase in credit score is visible ERS2 Score Distribution for
S=LELIELERNIEISE a5 consumers improve their credit file New to Canada
pour du crédit en partant

Average ERS2 Score —— L e
Souvent, le « credit > | ’ a0
score » des NC va . ' Good
dépasser le score des se9 s — i
« Canadiens sans o . Roe

historique » dans 7 mois

14.41% 12.68%

6.98% 10.00%

Starting After 1 year After 2 years

EQUIFAX

Equifax Canada Study : Impact Stats and New to Canada — Credit Access 2022
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Plusieurs études du marché ont identifié que la loyauté
des segments du crédit se gagne avec la bonne offre

* Les Nouveaux Canadiens,
visant a s’établir rapidement,
sont a la recherche de
produits de crédit qui

couvriront leurs besoins %f ;]
7

* Souvent, le manque des

donnés historiques est un 849,
obstacle pour octroyer une of consumers who
marche de crédit nécessaire e e gota
pour les besoins quotidiens credit limit increase

with the new lender

Switchers

Equifax Canada Study : Impact Stats and New to Canada — Credit Access 2022 Ssas
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Le processus de l'octroi du credit est basé souvent sur de
la donnée historique, ainsi que l'information que le client
fournit : le salaire et I'emploi

BANQUE MODELE

D’OCTROI o
CLIENT & i APPROUVE f—
T
° . N e =
dh =T {§} T @ REFUSE
}
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Défis aux quels les organisations ont face avec la modélisation
le déploiement des modeles

Moins que 50% des 90% des modeles 44% des modeéles
modeles sont deployés prennent plus de trois prennent plus que sept
en production mois a deployer mois a deployer

& | [ Ly | [ &
o
<50% 90% 44%

Worldwide Semiannual Big Data and Analytics Spending Guide, IDC. April 2019.

“The inability to integrate analytic solutions into workflows

-~ of models developed with

thg iwon of Wﬁm.]iglng them Gartner. and achieve frontline adoption is the number one inhibitor to MCKinsey&C()mpanY

The “Last Mile": How to Consistently Extract of enterprises view advanced analytics as a

from ForbCS lns‘ghts , but only actually believe they're BAIN & COMPANY @
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LA DIFFERENCE SAS :
ModelOps et DecisionOps



SAS VIYA - Focus sur ModelOps et DecisionOps

SAS ModelOps

La gestion des modeles
instantanée sous une gouvernance
robuste et documentée

SAS DecisionOps

'intégration du déploiement et des
cycles de décision pour accélérer la mise
en marché des modeles en s’assurant de
la qualité

Copyright © SAS Institute Inc. All rights reserve d.



SAS VIYA - Focus sur ModelOps et DecisionOps

558 Model Mansger Mansgs Madsls a 1 (5

Models per Scora Code Type

84
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SAS VIYA - Focus sur ModelOps et DecisionOps

SAS DecisionOps

| SAS® Decwon Manages - Masage Cecimons Jo Il )




SAS VIYA - Focus sur ModelOps et DecisionOps
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instantanée sous une gouvernance
robuste et documentée

SAS DecisionOps

'intégration du déploiement et des
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