
Le classement annuel du top 25 des firmes d’ingénierie au  Québec 2018 est établi en fonction du nombre actuel d’employés au  Québec. Les cabinets ont été joints pour remplir un formulaire de façon volontaire du 1er février au 28 avril 2018 et laissés libres, ensuite,  
de nous soumettre leurs données les plus récentes.

Bien que toutes les mesures nécessaires aient été prises afin d’assurer l’exactitude des renseignements,  Les  Affaires ne saurait être tenu responsable de toute inexactitude ou de tout renseignement incomplet, pas plus que de tout manque de renseignement. 
Pour inscrire votre cabinet dans la banque de données de  Les  Affaires, écrivez à : classementlesaffaires@tc.tc

Top 25 des firmes d’ingénierie au Québec

Rang  
2018

Rang  
2017

Nom de l’entreprise Employés QC Variation en %  
au Québec 

sur 1 an

Variation en % 
au Québec 
sur 3 ans

Variation en %  
au Québec
sur 5 ans

Employés Can Variation en % 
au Canada 

sur 1 an

Actionnaires

2018 2017 2018 2017

1 1 SNC-Lavalin (Groupe) 3 369 3 051 10,4% -18,6% -40,7% 8 717 9 083 -4,0% Caisse de dépôt et placement du Québec (12,3 %), actionnaires multiples

2 2 WSP Global (Groupe) 2 300 2 250 2,2% -12,9% 8,1% 8 200 7 500 9,3% Autres institutions (33,69 %), actionnaires multiples (27,51 %), Office d’investissement du RPC (19,5 %), 
Caisse de dépôt et placement du Québec (18,6 %), administrateurs et dirigeants (0,70 %)

3 — Englobe Corp. 1 600 1 307 22,4% 0,5% 611,1% 1 850 1611 14,8% Onex [Toronto, Ontario] (82 %), Caisse de dépôt et placement du Québec (11 %), dirigeants (7 %)

4 3 Stantec 1 500 1 243 20,7% 3,8% - 8 160 7 952 2,6% Actionnaires multiples

5 5 CIMA + 1 450 1 319 9,9% 29,2% 3,6% 2 000 1 600 25,0% 260 actionnaires

6 4 Tetra Tech 1 200 1 200 — -20,0 % -20,0 % 3 500 3 500 — Actionnaires multiples

7 7 exp 1 015 960 5,7 % 6,1 % 13,0 % 2 214 2 231 -0,8 % Dvorak-exp LLC [États-Unis] (51%), employés (49%)

8 6 S.M. International (Groupe) 1 000 1 000 — — -26,0 % 1 050 1 050 — Bernard Poulin, Gérard Laganière

9 8 Hatch 689 722 -4,6 % -6,8 % -4,6 % 3 727 3 422 8,9 % Employés

10 9 Norda Stelo 619 600 3,2 % -39,3 % -50,8 % 637 605 5,3 % 36 employés, dirigeants

11 11 BBA 575 515 11,7 % 27,8 % 21,3 % 705 605 16,5 % 108 associés

12 9 AECOM 550 600 -8,3 % -21,4 % -57,7 % 8 000 8 000 — Actionnaires multiples

13 10 GHD 525 500 5,0 % 5,0 % -12,5 % 2 150 2 050 4,9 % Employés

14 12 ABS (Groupe) 400 375 6,7 % 33,3 % — 400 375 6,7 % Gestion D. Mercier (51,3 %), Daniel Mercier (15,8 %), Steve Guénard (11,2 %), Daniel Pelneault (10,6 %), 
André Dubreuil (10,1 %), Dominic Ste-Marie (0,50 %), Yan Ménard (0,50 %)

14 — DAWCO 400 300 33,3 % 33,3 % 33,3 % 500 700 -28,6 % Famille Tousignant

16 14 Bouthillette Parizeau 332 273 21,6 % 27,7 % 28,7 % 365 309 18,1 % 16 actionnaires

17 13 GBI Experts-conseils  300 330 -9,1 % — 50,0 % 300 330 -9,1 % Ahmad Afshin, Louis-Pierre Gagnon, Mario Filion, Pierre-Samuel Beaudoin, Serge Beaudoin,  
Serge Laurence, Steve Chaumont

18 15 GCM Consultants 285 263 8,4 % -20,8 % 23,9 % 285 280 1,8 % Daniel Mayrand, Normand Thouin

19 17 Golder 210 220 -4,5 % -4,5 % -16,0 % 2 600 2 450 6,1 % Employés

20 17 AXOR Experts-Conseils 200 200 — 17,6 % — 200 200 — Denis Cadoret, Denis Courchesne, François Lussier, Guy Drolet, Jacques Grenier, Jimmy Turmel, 
Jonathan Boucher, Kim Champagne, Manuelle Martineau, Marc-André Desjardins,  
Sébastien Legault-Lavallée

20 18 Pageau Morel et associés 200 185 8,1 % 17,6 % 25,0 % 200 185 8,1 % Claude Giguère, Jacques De Grâce, Jean-Gabriel Joannette, Nicolas Lemire, Nicole Vachon, 
Pierre-Luc Baril et 17 autres actionnaires employés

22 19 Laporte Experts-conseils 168 170 -1,2 % 7,0 % 23,5 % 220 220 0,0% Daniel Laporte, Dave Lalancette, David Cyr, Émilie Pelletier, François Landry, Harold Martineau, 
Michel Gigon, Pierre Thibaud, Samuel Hillman-Beauchesne

23 — Pluritec 150 95 57,9 % — — 133 95 40,0 % Autres actionnaires (31 %), Johnston-Vermette (27 %), Jonathan Duguay (9 %), David Cormier, Janick 
Gagné, Jonathan Lefebvre, Michel Bérubé, Nicolas Grandisson et Pierre Bellavance (5,5 % chacun)

24 — KSH Solutions 135 — — -10,0 % -25,0 % 160 — — Joseph Masella (50 %), Martin J. Pereira (50 %)

25 — Merkur 125 100 25,0 % - - 125 100 25,0 % Martin Dufour, Eric St-Laurent


