
Recrutement 2015 : les intentions  
des principaux employeurs au Québec

Entreprises répondantes,  
Siège social au Québec

Secteur  
d’activité

Combien  
de postes  
permanents 
prévoyez-vous 
pourvoir en 
2015 ?

Combien 
de postes 
occasionnels 
ou contractuels  
prévoyez-vous 
pourvoir en 
2015 ?

Combien sont 
des postes  
de cadres 
intermédiaires ?

Combien sont 
des postes  
de cadres 
dirigeants ?

Marque 
employeur

Groupe Robert,  
Montérégie Transport et logistique 400 250 4 0 Oui

Le Groupe SMR,  
Montréal Services d’entretien 305 4 1 1 Non

Cofomo,  
Montréal Services professionnels 300 300 100 100 Oui

CAA-QC,  
Capitale-Nationale Services professionnels 300 100 10 10 Oui

Uni-Sélect,  
Montérégie Distribution 300 100 0 0 Oui

Agropur,  
Montérégie Agroalimentaire 300 50 15 5 Non

Groupe Première Moisson,  
Montérégie Commerce de détail 250 20 8 0 Non

Usines Giant,  
Montréal Manufacturier 250 15 0 0 Non

SSQ Groupe Financier,  
Capitale-Nationale

Institutions financières et 
assurances

220 100 6 1 Non

Metro Richelieu,  
Montréal Commerce de détail 200 200 100 20 Oui

Colabor,  
Montérégie Hôtellerie et restauration 100 200 20 0 Oui

CIMA+,  
Laval Construction 100 20 20 0 Non

Bridgestone Canada,  
Lanaudière Manufacturier 85 25 6 0 Non

Meritek Conseil,  
Montréal Technologies 80 50 20 10 Oui

Informatique ProContact,  
Capitale-Nationale Technologies  75 75 0 0 Non

Groupe Restos Plaisirs,  
Capitale-Nationale Hôtellerie et restauration 75 20 0 0 Non

Biron Groupe Santé,  
Montérégie Service de santé privé 70 30 1 0 Oui

Buropro Citation,  
Centre-du-Québec Commerce de détail 70 20 0 0 Non

BBA,  
Montérégie Services professionnels 60 15 2 2 Non

Dessau,  
Laval Services professionnels 50 25 5 1 Oui

Couche-Tard,  
Laval Commerce de détail 50 15 20 0 Non

GIRO,  
Montréal Technologies 50 3 1 0 Oui

IPL,  
Chaudière-Appalaches Manufacturier 45 20 1 0 Oui
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Logibec,  
Montréal Technologies 45 5 2 1 Oui

Groupe ADF,  
Lanaudière Fabrication structure 45 1 0 0 Non

Tenaquip,  
Montréal Distribution 40 20 1 0 Non

Boa-Franc,  
Chaudière-Appalaches Manufacturier 32 2 0 0 Oui

Aliments Lesters,  
Laval Agroalimentaire 30 70 3 0 Non

Océan,  
Capitale-Nationale Services maritimes 30 30 0 0 Non

Golder Associés,  
Montréal Services professionnels 30 20 1 0 Non

Société de transport de 
l’Outaouais,  
Outaouais

Secteur public et 
parapublic

30 20 0 0 Oui

Elran,  
Montréal Manufacturier 30 0 0 0 Non

Lepage Millwork,  
Bas-Saint-Laurent Manufacturier 30 0 0 0 Oui

Lauzon planchers de bois 
exclusifs,  
Outaouais

Manufacturier
27 2 1 1 Oui

Roche, Groupe-conseil,  
Capitale-Nationale Services professionnels 25 2 3 1 Oui

Aliments Breton Canada,  
Chaudière-Appalaches Agroalimentaire 25 10 3 0 Non

Groupe Boutin,  
Centre-du-Québec Transport et logistique  25 10 0 0 Oui

Roland Boulanger & Cie,  
Centre-du-Québec Manufacturier 25 5 0 1 Oui

Réseau de transport de la 
Capitale,  
Capitale-Nationale 

Secteur public et 
parapublic

20 30 2 0 Non

EBC,  
Capitale-Nationale Construction 20 25 20 1 Non

Morneau Transport,  
Bas-Saint-Laurent Transport et logistique 20 10 1 0 Oui

Transdev Québec,  
Montérégie  Transport et logistique 20 10 2 0 Non

Miralis,  
Bas-Saint-Laurent Manufacturier 20 0 1 1 Non

Solaris Québec,  
Capitale-Nationale Manufacturier 17 0 1 0 Non

Cabico,  
Estrie Manufacturier 15 0 0 0 Oui

Familiprix,  
Capitale-Nationale Commerce de gros 13 11 0 0 Non

Corporation STERIS Canada,  
Capitale-Nationale Manufacturier 12 4 1 0 Non

Transport Bourassa,  
Montérégie Transport et logistique 12 2 0 0 Oui
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Coopérative de solidarité de 
services à domicile du 
Royaume du Saguenay,  
Saguenay–Lac-Saint-Jean

Économie Sociale

12 0 1 0 Non

leprohon,  
Estrie Construction 11 3 0 0 Oui

Groupe Patrick Morin,  
Lanaudière Commerce de détail 10 100 2 0 Non

Aliments Fontaine Santé,  
Montréal Agroalimentaire 10 30 0 0 Non

MNP,  
Montréal Services professionnels 10 5 0 0 Non

Fournitures Funéraires 
Victoriaville,  
Centre-du-Québec

Manufacturier
10 4 0 0 Oui

Construction Beauce Atlas,  
Chaudière-Appalaches Manufacturier 10 0 0 0 Oui

MAAX Bath,  
Montréal Manufacturier 5 12 0 0 Non

Teledyne DALSA,  
Estrie Technologies 5 12 0 0 Non

Versacom, Versacom,  
Montréal Services professionnels 5 3 0 0 Oui

Imprimerie Solisco,  
Chaudière-Appalaches Manufacturier 5 0 0 0 Non

Julien,  
Capitale-Nationale Manufacturier 5 0 1 0 Oui

Constructions Proco,  
Nord-du-Québec Construction 4 12 1 0 Non

Les Serres du St-Laurent,  
Capitale-Nationale Agroalimentaire 3 20 0 0 Non

Aluminerie Alouette,  
Côte-Nord Manufacturier 2 0 0 0 Non

Cain LamarreCasgrain Wells,  
Capitale-Nationale Services professionnels 2 0 0 0 Non

Montel,  
Chaudière-Appalaches Manufacturier 2 0 0 0 Non

Yves Rocher,  
Montérégie Commerce de détail 0 60 0 0 Oui

enGlobe,  
Capitale-Nationale Services professionnels 0 0 0 0 Non

Léger,  
Montréal Services professionnels 0 0 0 0 Oui

 

Méthodologie
Ce sondage a été mené par téléphone et Internet du 1er décembre 2014 au 6 février 2015 par le site Web d’emplois JobGO.ca (propriété de TC Media) auprès  
des 500 principaux employeurs du Québec. Il s’appuie sur les réponses complètes fournies par les services des ressources humaines de 69 de ces entreprises,  
un échantillon non représentatif du Québec, mais qui donne un aperçu des tendances en matière de recrutement.


