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LE QUESTIONNAIRE

Ce questionnaire doit &tre complété au moins 24h avant la rencontre de
« Growth Meditation »
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Je sens que j'ai tout ce qu'il me faut pour contribuer aux
objectifs de mon équipe. Explique ta réponse.

Mes relations au travail sont importantes pour moi.
Explique ta réponse.

Je peux démontrer mes vulnérabilités au travail.
Explique ta réponse

Je sens que je peux grandir personnellement et
professionnellement au travail. Explique ta réponse.
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Dans les derniers 100 jours...
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Quelles ont été tes plus grandes contributions pour

Neutre
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['équipe/la compagnie ou autre?

Quels ont été tes plus grands défis? Avec quoi éprouves-tu
des difficultés?

AI Iag?uelle des cing valeurs de ['entreprise t'identifies-tu le
plus’

Souviens-toi d'un moment dans les 100 derniers jours ol tu
as pleinement vécu cette valeur. Quels comportements as-

tu démontré en soutien a cette valeur?

Pour les prochains 100 jours. ..

Quelles seront tes contributions (reliées aux objectifs de
ton équipe, et plus)?

Comment comptes-tu tinvestir dans tes relations?

Comment comptes-tu tinvestir dans ton développement
personnel et professionnel?

A ABORDER PENDANT LA RENCONTRE

Parmi tes contributions, de laquelle es-tu le plus fier?
Pourquoi?

Quel est le défi ou 'échec qui t'a permis d’apprendre le plus?
Pourquoi?

Compte tenu de tout ce quon s'est dit, quels sont les trois
points les plus importants sur lesquels on devrait faire un suivi

lors de la prochaine rencontre?

Voudrais-tu approfondir et développer un plan de
développement personnel? En répondant oui, une collegue de
I'équipe Talent prendra contact avec toi.

Développé en collahoration avec

Boostalat



