
Les mesures suivantes sont-elles utiles  
à votre entreprise en matière d’emploi?

657 répondants à cette question

Réduire la paperasse  
pour les employeurs

Réduire les retenues à la source  
(RPC/RRQ, AE, taxes provinciales sur la 

masse salariale, etc.)

Mieux faire connaître les organismes 
communautaires et les ministères qui 

fournissent de l’aide aux employeurs

Accorder des allègements fiscaux aux 
employeurs qui embauchent du personnel 

Accroître ma visibilité et améliorer mon 
image de marque en tant qu’employeur

Accorder des allègements fiscaux  
aux employeurs qui offrent de la formation  

à leurs employés

Fournir du soutien et  
des conseils professionnels pour attirer  

et retenir les employés
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Très utile Je ne sais pasPlutôt utile Pas très utile Pas du tout utile

Source : FCEI, résultats préliminaires pour le Québec au 4 septembre du sondage web « L’emploi dans votre entreprise » 
(688 chefs de PME du Québec ; aux fins de comparaison, un échantillon probabiliste de 688 répondants aurait une marge 
d’erreur de plus ou moins 3,7 % et ce, 19 fois sur 20).


