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- L’HISTOIRE -

Le Manifeste : “De quels leaders avons-nous besoin ?” a été écrit le 24 Octobre 
2013 par 30 personnes lors d’un atelier qui a eu lieu dans le cadre World Forum de 
Lille.

Cet atelier était co-animé par des salariés du Groupe Poult, de Lippi et d’inov-On.

A partir des travaux du World Forum, une petite équipe a rédigé la version définitive 
du Manifeste. Gisèle Hélou (Poult), Odile de Nantes (Lippi), Alexandre Gérard 
(inov-On) et Laurent Marbacher en ont été les principaux artisans. La mise en 
forme du Manifeste en bande dessinée est l’œuvre de Grégory Maria (Lippi).

Le Manifeste est déposé sous une licence Creative Commons (CC). 
Vous pouvez l’utiliser comme bon vous semble, en indiquant toujours 

la source, simplement vous ne pouvez pas le commercialiser.

Nos remerciements vont à tous les participants à cet atelier et aussi à Climène 
Koechlin et Karima Essabak du World Forum de Lille qui nous ont permis de 
passer d’une idée séduisante à une action enthousiasmante.
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Arrêtez
de nous prendre pour des imbéciles !
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Bonne
idée !

Nous voulons suivre des leaders qui considèrent que 
la parole de chacun a de l’intérêt.
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je sais

je sais

je
sais

!

je sais

je sais

je sais

Arrêtez
de penser que vous 
êtes payés pour avoir 
réponse à tout.
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ensemble

Nous voulons suivre des leaders qui comprennent 
qu’ils sont dépendants des autres pour réussir.
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Arrêtez
de regarder ce que nous sommes 
aujourd’hui sans voir ce que nous 
pouvons devenir demain.
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Nous voulons suivre des leaders qui croient dans 
notre potentiel et qui s’engagent pour le développer.
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Arrêtez
de prendre ombrage lorsque certains 
dans l’équipe prennent du leadership.
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Nous voulons suivre des leaders qui se réjouissent 
de voir d’autres personnes qu’eux-mêmes guider.
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Arrêtez
de vous couvrir sans arrêt auprès de 
votre hiérarchie.
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suivez-moi

Nous voulons suivre des leaders qui font 
preuve de courage tous les jours.
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Arrêtez
de nous parler uniquement du court terme.

Et l’avenir ?

- bla bla...
- bla bla...
- bla bla...
- bla bla...
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Nous voulons suivre des leaders qui anticipent 
et qui inspirent en montrant le chemin.
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Arrêtez
de prescrire le "comment" 
sans expliquer le "pourquoi".

Comme
ca !! mais 

pourq...
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pourquoi ?

pourquoi ?

pourquoi ?
comment ?

comment ?

comment ?

comment ?

pourquoi ?

Nous voulons suivre des leaders qui font émerger le 
sens et qui croient à la puissance du "pourquoi".
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Arrêtez
de vous méfier de nous, on dirait 
que vous vous méfiez de vous-même.
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Nous voulons suivre des leaders qui ont confiance en 
eux et qui, par conséquent, ont confiance dans les autres.
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Arrêtez
de traquer les erreurs.
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tu feras 
mieux la 

prochaine 
fois !

Nous voulons suivre des leaders qui encouragent la prise 
de risque, permettent l’erreur comme source d’apprentissage.



Note sur l’illustrateur du Manifeste

Gregory Maria, 29 ans, est entré chez Lippi en 2008. Titulaire d’un Bac pro «Conduite 
de système de production automatisé», il est aujourd’hui conducteur de ligne de fabrica-
tion des panneaux soudés. Pendant ses loisirs, il dessine beaucoup et souhaiterait un jour 
en faire... son métier !
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Réalisation : www.fruizz.com
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